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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

1.1. CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO DE VAGAS EM OFICINAS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA ATRAVES DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA NO TERRITORIO,
COM FITO DE ATENDER AS ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE BOLSA DE ESTUDOS,
APERFEICOAMENTO E INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO.

1.1. ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ¢é o sistema publico que organiza, de
forma descentralizada, os servicos e acfes socioassistenciais no Brasil, em dois niveis
de protecdo social: a Protecdo Social Basica e a Protecao Social Especial.

A Protecao Social Especial — PSE cujo publico alvo sdo familias e individuos que ja se
encontram em situacao de risco e violacdo de direitos, por ocorréncia de abandonos,
maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros e tem o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS como unidade publica que coordena e
oferta servi¢os especializados e continuados.

A Protecdo Social Basica - PSB, por sua vez, visa a prevencdo de riscos sociais e
pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
decorrente de pobreza, privacao (auséncia de renda, precéario ou nulo acesso aos servigcos
publicos) e/ou fragilizacao de vinculos afetivos ou sociais (discriminacdes etarias, étnicas,
de género, por deficiéncia, dentre outras).

Sao servicos de Protecdo Social Basica aqueles que potencializam a familia como
unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos familiares e sociais, por meio da
promoc¢ao do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de servi¢os
locais que visam a convivéncia e a socializagdo, bem como a promoc¢éo do acesso ao
mundo do trabalho.

Tem como porta de entrada o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) —
unidade publica estatal, responsavel pela execucdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF) e pela gestdo da Protecdo Social Béasica no
territério. Além do PAIF, outros servigcos, programas, beneficios e projetos
socioassistenciais podem ser ofertados no CRAS, conforme disponibilidade de espaco
fisico e de profissionais qualificados para implementa-los, desde que néo prejudiquem a
execucdo do PAIF e nem ocupem 0s espacos a ele destinados.

A PSB tem sua centralidade na familia e no Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, que tem como objetivos: o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
a prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitérios; a promocao de ganhos
sociais e materiais para as familias; a promoc¢éo do acesso a beneficios, programas de
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transferéncia de renda e servigos socioassistenciais; e 0 apoio a familias que possuem,
dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares, promovendo, assim, 0
enfrentamento das situagfes de vulnerabilidade vivenciadas e contribuindo para a
protecao familiar de forma integral.

A articulacdo dos servicos socioassistenciais do territorio com o PAIF garante o
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses servicos,
permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar,
rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situacdes de
vulnerabilidade e risco social vivenciada.

A extrema pobreza, contudo, se manifesta de diversas formas além da insuficiéncia de
renda, incluindo baixa escolaridade, inseguranca alimentar e nutricional, fragilidade de
insercdo no mundo do trabalho, acesso precério a agua, energia elétrica, servicos e
beneficios socioassistenciais, saude, moradia. Superar a extrema pobreza requer,
portanto, a acao intersetorial do Estado, entre outros direitos.

As Oficinas de Qualificacao Profissional e Gerag¢do de Renda ofertada através do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), responsavel pela execucédo do Servico de
Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e pela gestao da Protecéo Social Basica
no territério, tem carater central, por sua acéo caracteristica de vocalizacao dos demais
direitos afiancados pelo conjunto de outras politicas setoriais e competéncia especifica de
articulacdo das politicas sociais em cada territério, fortalecendo a dimensdo da
instersetorialidade e transversalidade da oficina.

Além disso, a Assisténcia Social tem uma atuacéo histdrica na consolidacéo da oferta das
politicas sociais e de promocédo do acesso dos segmentos mais vulneraveis; esta presente
nos territdrios que concentram maiores vulnerabilidades e riscos sociais; e possui a
experiéncia cotidiana da acolhida do publico no CRAS que é a porta de entrada das
familias em situagdo de vulnerabilidade. A Assisténcia €, ainda, responsavel por uma das
principais estratégias de conhecimento do territério, atravées do diagnostico
socioassistencial — no qual acontece a chamada Busca Ativa, que consiste na
identificacdio das pessoas para insercdo no CadUnico e acesso aos programas de
transferéncia de renda a que tém direito e aos servigos socioassistenciais de que
necessitem. A Oficina de Qualificacdo Profissional e Geracdo de Renda, prioriza a um
publico constituido, em sua maior parte, de familias referenciadas pela Assisténcia Social,
junto as quais esta politica vem atuando constantemente para a ampliagdo de direitos e
acesso as oportunidades, na perspectiva da construcdo de sua autonomia e
emancipagéo.

As Oficinas de Qualificacdo Profissional e Geracdo de Renda se insere no contexto da
Assisténcia Social, na medida em que a Lei Organica da Assisténcia Social - LOA
determina, em seu artigo 2°, a promoc¢ao da integracdo ao mercado de trabalho como um
dos objetivos da Politica de Assisténcia Social, que enguanto politica de seguridade social
nao contributiva realizada por meio de um conjunto integrado de acdes, com intuito de
garantir o atendimento das necessidades basicas, ocupa-se de prover protecao a vida,
reduzir danos, acompanhar populacdes em risco e prevenir a incidéncia de agravos a vida
em face das situagdes de vulnerabilidade.

Nessa perspectiva, 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social estabeleceu na Resolugéo
CNAS n° 33/2011 que a promoc¢éo da integragao ao “mercado de trabalho”, no campo da
Assisténcia Social, deve ser entendida como integragao ao “mundo do trabalho”, por ser
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esse um conceito mais amplo e adequado aos desafios da politica de Assisténcia Social,
atendendo as familias e individuos no conjunto de suas vulnerabilidades.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho do municipio de Banabuil/CE,
para dar cumprimento ao que determina a LOAS (artigo 2° inciso I, alinea c) e
considerando a Resolugdo do CNAS, criou o Auxilio de Bolsa de Estudos,
Aperfeicoamento e Incentivos para Qualificar Pessoas para o Mercado de Trabalho,
através da Lei n® 821 de 19 de Setembro de 2023, em parceria entre o Governo do Estado
com protocolo de intengdes N° 020/2023 firmado com a Empresa RDCAL NORDESTE
INSDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA.

Considerando que é papel do SUAS mobilizar, por meio da informacao, divulgacdo e
sensibilizagéo, seus usuérios; encaminha-los para participarem do Servigo de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais oportunidades no territorio; e acompanhar
a trajetdria objetivando a inclusdo e emancipacao social.

Dessa forma, a Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho reconhece sua
responsabilidade na mobilizacdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, para acesso aos cursos de qualificacdo
profissional e demais a¢fes de inclusdo produtiva, visando a insercao dessa parcela da
populacdo ao mundo do trabalho.

3. DESCRICAO, PRECOS, LOCAL DO SERVICOS E QUANTIDADES

ITEM | ESPECIFICACOES | QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA
1.

Contratacao de

Capacitados 45 20hs R$ 230,00

3.1. O credenciado prestara os servicos na sede da Fabrica de Corte e Costura.

3.2. Os servigos deverao ser realizados respeitando os padrdes estabelecidos na ficha
técnica do Produto;

3.3. Em se tratando do item CORTE, a Contratada devera realizar o corte das pecas
devidamente encaixadas respeitando todas as marcacdes e pigues contidos nos moldes,
0 posicionamento do fio do tecido em relacdo ao molde, respeitando a quantidade de
vezes que sera cortado, realizando o melhor encaixe dos moldes entre os tamanhos
informados para que nao haja desperdicios de insumos, realizado cortes precisos.

3.3.1. No caso de insumos por conta do contratado, a Administracdo devera realizar
pesquisa de mercado com, no minimo, 03 (trés) orcamentos, considerando o tecido e
demais insumos a serem utilizados na acao a ser executada, para fins de definicdo do
preco a ser pago ao contratado/credenciado. Neste caso, o valor correspondente ao
tecido e demais insumos a ser pago ao contratado/credenciado serd o de menor preco
apurado na pesquisa de mercado realizada pelo setor competente da municipalidade.
3.4. Em se tratando do item COSTURA, a Contratada devera empregar 0s mais rigorosos
padrdes de qualidade na confeccdo das pecas, utilizando maquinério necessario unindo
partes dos tecidos para a montagem da mesma, aplicando aviamentos, conforme
descritos na ficha técnica do produto e de acordo com a pilotagem/prototipo aprovada.
N&o sendo admitida costuras tortas, com falhas, quanto ao tipo de costura, bem como
avarias das pecas decorrente de erros no manuseio e/ou perda total das pecas;

3.5. Em se tratando do item ESTAMPARIA a Contratada devera realizar a aplicacao
correta de acordo com o método que sera utilizado, obedecendo as especificacdes
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contidas na ficha técnica do produto e de acordo com a pilotagem/protoétipo aprovada.
N&o sendo admitidas estampas tortas, com falhas quanto ao tipo de estampa e/ou a perda
total das pecas quanto a estampa.

3.6. Em se tratando do item BORDADO, a Contratada devera realizar os servicos de
bordados conforme especificados na Ficha Técnica do produto e de acordo com a
pilotagem/prototipo aprovada, e em conformidade com o método que for utilizado,
obedecendo tamanho correto do bordado, posicionamento, método do bordado e cor.
3.7. As pegas deverdo ser produzidas conforme descrito na ficha técnica do produto,
seguindo as especificagbes e medidas, cores, costuras, aviamentos, estampas ou
bordados e moldes, se for o caso.

3.8. A contratada devera produzir a primeira peca para aprovacao do responsavel técnico
da municipalidade, para que a mesma possa seguir para a producao das quantidades
demandadas pela Administracao.

3.2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO/PROCESSO DE PRODUCAO

3.2.1. O Contratado devera produzir uma peca piloto e submeter ao responsavel técnico,
a fim de atestar a qualidade dos servicos;

3.2.2. Apenas poderdo haver ajustes nas pecas fabricadas mediante autorizacdo do
responsavel técnico;

3.2.3. Os servicos deverao ter sua execucao iniciada pelo contratado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da ORDEM DE SERVICOS pela
administracdo, na forma definida pela unidade Gestora, observando rigorosamente as
especificagbes contidas no Termo de Referéncia, nos anexos, no contrato e na ficha
técnica do produto.

3.2.4. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da credenciada em assinar a
ORDEM DE SERVICO ou a nao prestacdo do mesmo, no prazo e condicbes
estabelecidos, sujeitara a Licitante a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.
3.2.5. O objeto devera ser executado, conforme determinado no presente edital, prazos e
condi¢des estipulados previamente, designado pela Unidade Gestora, durante o periodo
contratual e rigorosamente de acordo com as especificacbes estabelecidas no
credenciamento e no contrato, sendo que a nao observancia destas condic¢des, implicara
na nao aceitagcdo dos servicos, sem que caiba qualquer tipo de reclamacdo ou
indenizacao por parte da inadimplente.

3.2.6. No caso de constatacdo da inadequacgdo da execucdo do objeto a ser prestados as
normas e exigéncias especificadas neste Edital, no Termo de Referéncia, no contrato, na
ordem de servico e na ficha técnica do produto a Administragéo os recusara, devendo ser
de imediato ou no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas adequados as supracitadas
condi¢bes, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, na forma da lei e deste
instrumento.

4. DO FUNDAMENTO JURIDICO

Conforme dispbe o artigo 74, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021, é inexigivel a licitacdo
quando houver inviabilidade de competicdo nos casos de objetos que devam ou possam
ser contratados por meio de credenciamento, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio, em
especial nos casos de:

(..
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IV — objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento

Conforme dispde o artigo 79, inciso I, da Lei 14.133/2021, o credenciamento podera ser
usado no caso em que € viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratacdes simultdaneas em condi¢des padronizadas. E o inciso Il do paragrafo
Unico dispde que: na hipotese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo
permitir a contratacdo imediata e simultadnea de todos os credenciados, deverao ser
adotados critérios objetivos de distribuicdo da demanda.

Como é sabido, a Licitacao para contratacdo de obras, servicos, compras e alienacoes é
uma exigéncia constitucional, para toda Administracdo Publica, conforme ditames do
artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

Artigo 37 - (omissis)

"XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras,
servicos, compras e alienacdes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacbes de pagamento, mantidas as condi¢cdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias
de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes."

Para regulamentar os procedimentos licitatérios e essas eventuais ressalvas, a Lei
Nacional n° 14.133/ 2021, mais conhecida como a Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, em seu art. 1°, determina que as Administracdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
sujeitam-se as normas gerais de licitacdo e contratacao nela previstas.

Sabe-se que o procedimento administrativo de licitagdo é a regra. Assim, quando a
Administracdo visa a aquisicdo de um bem ou a contratacdo de um determinado servico,
pesquisa no mercado varias empresas que possam atender a sua necessidade e realiza
a contratacdo mediante licitacao.

Todavia, existem certos casos em que a administracdo pode ou deve deixar de realizar
licitagdo, tornando-a dispensada, dispensavel e inexigivel.

De acordo com a Lei n° 14.133/2021 é inexigivel a licitacdo, ante a inviabilidade de
competicdo para contratacdo de objetos que devam ou possam ser contratados por meio
de credenciamento, conforme estipulado no inciso IV do art. 74 do referido diploma legal.

Acerca do credenciamento, € valido trazer a luz a licdo de Marcal Justen Filho a respeito:

A hipétese tedrica mais evidente de credenciamento é contratacédo
de numero limitado de fornecedores. Essa hipGtese € muito
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incomum, eis que a Administracao dispde de recursos financeiros
delimitados e finitos. Como decorréncia, a Administracdo devera
l[imitar as suas contratacdes a dimensdo dos recursos
disponiveis e a satisfacdo de necessidades existentes num
determinado periodo de tempo.

Isso nado significa admitir que existiria um universo ilimitado de
sujeitos em condi¢cdes de contratacdo. A efetiva contratacéo
depende do preenchimento de requisitos minimos pelos
interessados. Tal implica a delimitagdo do universo de sujeitos
em condi¢cOes de contratacdo. Portanto, é fundamental que a
Administragdo imponha condi¢gdes minimas de cadastramento
gue |lhe assegurem a obtencdo de prestacfes dotadas da
gualidade adequada.

[...]

E obrigatério permitir a oportunidade para o credenciamento de
qgualquer interessado a qualquer tempo. No entanto, iSso nao
significa que todos os pleitos devem ser atendidos e que todo e
gualquer postulante tem direito ao credenciamento. Cabera a
Administracdo fixar previamente 0s requisitos necessarios e
desenvolver um processo administrativo destinado a apurar o seu
atendimento pelo interessado. (Justen Filho, Marcal. Comentérios
a lei de Licitagcbes e Contratacdes Administrativas. 22 ed. ver. atual.

e ampl. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023, p. 1169 e 1170

Portanto, é permitida a contratacéo dos servicos pretendidos pela Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social por meio de credenciamento.

5. DO JULGAMENTO, HOMOLOGAGCAO, CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO
5.1. Apos recebimento, analise e julgamento das solicitacdes de credenciamento, o(a)
Secretario(a) ordenador(a) da despesa realizara a HOMOLOGACAO de cada
credenciamento.

5.1.2. Todos aqueles que preencherem os requisitos dispostos neste edital terdo suas
propostas de credenciamento acatadas, sendo submetidas a Homologacdo do (a)
Secretério(a).

5.1.3. Havendo a Homologagdo, o credenciado serd chamado para assinatura do
respectivo TERMO DE CREDENCIAMENTO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar
da convocagéo, sob pena de decadéncia.

5.1.4. Os interessados CREDENCIADOS fardo parte de um banco de pretensos
prestadores de servico.

5.1.5. A assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, por si s6, ndo garante ao
signatario o direito a contratacdo, apenas mera expectativa de direito de contratar, sendo
certo, que eventual convocacgao para celebracdo de contrato esta subordinada ao juizo
de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.
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5.1.6. O credenciado devidamente convocado devera assinar o respectivo TERMO DE
CONTRATO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocac¢ao, sob pena de
decadéncia do direito de contratacao

5.1.7. E facultado & Administracdo Municipal proceder & contratacdo somente dos
prestadores necessarios ao suprimento de sua demandada e de acordo com saldo
or¢camentario disponivel, convocando os interessados devidamente Credenciados para
assinatura do competente TERMO DE CONTRATO.

5.1.8 No momento da convocacdo para contratacdo sera observado o banco de
prestadores de servico ja credenciados. Respeitada a seguinte ordem de critérios, terdo
preferéncia na celebragao do contrato os interessados credenciados teréo preferéncia de
contratacdo respeitada a ordem cronoldgica de credenciamento.

5.1.9 Serao obrigagbes do CREDENCIADO:

a) manter a disponibilidade de execucdo dos servicos durante todo o prazo de
credenciamento;

b) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia do
credenciamento;

c) assinar o termo de contrato quando convocado, no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de decadéncia do direito de contratagéo;

d) Cumprir prontamente, por ocasido da realizacdo dos servi¢gos, os procedimentos e
orientacbes constantes dos atos administrativos e das ordens de servico enviadas e 0s
procedimentos acordados entre as partes;

e) Comunicar ao fiscal ou ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servicos, bem como mudanga de
endereco;

f) Executar o objeto de acordo com as normas e condi¢des previstas no edital, inclusive
com as prescricdes da Lei Nacional n® 14.144/21, respondendo civil e criminalmente pelas
consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

g) Aceitar, nas mesmas condicfes contratadas, 0s acréscimos ou supressdes dos
servicos que porventura se fizerem necessarios, a critério exclusivo do Municipio;

h) Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Municipio, incluindo dados
técnicos e operacionais sobre o objeto;

i) Adequar, por determinacdo do Municipio, qualquer servigco que esteja sendo executado
em desconformidade com o disposto no Edital ou que néo atenda a finalidade que dele
naturalmente se espera, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas corridos;

j) Nao subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipétese.

6. DA VIGENCIA DOS TERMOS DE CREDENCIAMENTO E DO CONTRATO

6.1. O CREDENCIAMENTO originario do presente procedimento tera vigéncia pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado unilateralmente, a critério da administracao.
6.2. Os contratos decorrentes do credenciamento poderao ter o prazo inicial de vigéncia
de até 12 (doze) meses e poderdo ser prorrogados, a critério das partes, na forma do
artigo 107 da Lei Nacional n® 14.133/21, alterada e consolidada.

6.3. Incumbira a Administracdo providenciar a publicacao do extrato do contrato nos meios
legais.

6.4. Quando a néo concluséo do contrato decorrer de culpa do contratado:

a) o contratado serd constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢cdes
administrativas;
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b) a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢ao contratual.

6.5. O contrato podera ser alterado em conformidade com o disposto no Capitulo VII da
Lei n® 14.133/2021.

6.6. Constituem motivos para a extincdo do contrato, independentemente de interpelacéo
judicial ou extrajudicial e sem que caiba a Contratada direito a indenizagcéo de qualquer
natureza, ocorrendo qualquer dos seguintes casos:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagOes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugéo ou por autoridade superior;

c) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢ao do
contrato;

d) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade contratante;

6.7. O Contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:

a) supressao, por parte da Administracdo, de servicos que acarrete modificacdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

b) suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administragéo, por prazo
superior a 3 (trés) meses;

c) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizagbes e outras previstas;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos pagamentos
ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras,
servi¢os ou fornecimentos;

6.7.1. As hipoteses de extingdo a que se referem as alineas “b”, “c” e “d” do subitem 6.7
deste, observardo as seguintes disposicoes:

a) nao serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem
interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha
praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

b) assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até a normalizacdo da situacao, admitido o restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do
art. 124 da Lei N°. 14.133/21.

6.8. Quando a extincdo do contrato decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a
Contratada sera ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido
e tera direito a:

a) pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extingao; e

b) pagamento do custo da desmobilizagc&o, quando for o caso.

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1. O credenciado prestara os servicos no ambito de sua especialidade, 0os servigos
descritos no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

7.2. O credenciado prestara os servicos no ambito de seu ramo de atividade, de acordo
com a solicitacdo de credenciamento e de conformidade com as condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia anexo a este Edital.
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7.3. O objeto devera ser executado, conforme determinado no presente instrumento, nos
horarios, prazos e condi¢des estipulados previamente, designado pela Unidade Gestora,
durante o periodo contratual e rigorosamente de acordo com as especificacdes
estabelecidas no credenciamento e no contrato, sendo que a ndo observancia destas
condicdes, implicara na ndo aceitacdo dos servicos, sem que caiba qualquer tipo de
reclamacéao ou indenizacgao por parte da inadimplente.

7.4. No caso de constatacao da inadequacao da execucdo do objeto a ser prestados as
normas e exigéncias especificadas neste Edital, no Termo de Referéncia e no contrato a
Administrac@o os recusara, devendo ser de imediato ou no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas adequados as supracitadas condicdes, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis, na forma da lei e deste instrumento.

7.5. Os servicos serdo realizados todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos
e feriados se necessario for.

7.6. Todas as despesas remuneratorias, indenizatorias ou tributarias, bem como encargos
financeiros séo de inteira responsabilidade do Contratado.

7.7. O(a) contratado(a) devera respeitar e cumprir todos os regulamentos e normas
adotadas pela Prefeitura Municipal de Banabuiu, devendo ser afastado imediatamente de
suas func¢des, no local da prestacao dos servicos, o profissional, cujo comportamento ou
permanéncia seja considerado pela CONTRATANTE, inconveniente ou incapaz para as
funcdes exercidas.

7.8. As decisbes e providéncias solicitadas, que ultrapassarem a competéncia do
representante da contratada deverdo ser comunicadas por este a seus superiores,
imediatamente, para a adocao das medidas convenientes.

7.9. Os contratados deverdo cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel na
execucdo dos servicos contratados, especialmente os referentes a seguranca e a
medicina do trabalho.

7.10. No decorrer da execucdo do contrato, a Administracdo se reserva ao direito de
alterar o horario e o local de execucdo dos servigos, de acordo com sua efetiva
necessidade.

7.11. O credenciado é responsavel pela sua locomocdo até os locais onde serédo
prestados 0s servicos.

7.12. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias da Contratante, de acordo
com as normas técnicas vigentes, bem como com os regulamentos e instru¢des internas
relativas ao 6rgdo onde 0s servicos serdo prestados.

7.13. Para cada servico a ser executado a administracdo expedira a competente ORDEM
DE SERVICOS.

7.14. Os servigos deverdo ter sua execugéo iniciada pelo contratado no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da ORDEM DE SERVICOS pela
administracdo, na forma definida pela unidade Gestora, observando rigorosamente as
especificagbes contidas no Termo de Referéncia, nos anexos, no contrato e disposi¢coes
constantes de sua proposta.

7.15. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da credenciada em assinar a
ORDEM DE SERVICO ou a nao prestacdo do mesmo, no prazo e condi¢cbes
estabelecidos, ensejara a aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento.

8. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO EXIGIDA:
8.1. As condi¢Ges de habilitagédo séo as definidas na Lei n°® 14.133/2021 e que se mostram
suficientes e necessarias a execucgao do objeto contratual, notadamente aquelas relativas
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a habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, aos quais serdo analisados quanto a sua
autenticidade e ao seu prazo de validade e consistirdo de:

8.1.1. Documento oficial de identidade com foto;

8.1.2. Comprovante de endereco recente, em nome do proprio interessado ou de parente
até o 1° (primeiro) grau ou cénjuge/companheiro, emitido ha, no maximo, 06 (seis) meses,
a contar da data da solicitacdo de credenciamento. A ndo apresentacdo do comprovante
de endereco nao implicara na inaptidao do interessado toda via, ndo fara jus ao beneficio
de 1° ordem de prioridade previsto no subitem 4.5, inciso I, deste edital;

8.1.3. No caso de o comprovante encontrar-se em nome de parente, o interessado devera
comprovar o parentesco.

8.1.4. No caso de o comprovante ndo preencher os requisitos dispostos neste subitem, o
interessado devera apresentar copia do seu titulo eleitoral, situacdo na qual sera
considerado o domicilio eleitoral do interessado para efeito da prioridade de contratacéo
prevista no art. 2°, §2°, inciso I, da Lei Municipal N° 2.919/2021,

8.1.5. A ndo apresentacdo de comprovante de endereco, ndo implicard na inaptidao do
proponente. Todavia, ndo fara jus ao beneficio da 1° ordem de prioridade previsto no
subitem 4.5 inciso | deste Edital.

8.1.6. Prova de inscri¢&o no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
ou Municipal;

8.1.7. No caso de pessoa com deficiéncia, DEVERA apresentar laudo médico para
comprovacao da deficiéncia. O laudo médico devera conter a descricdo da deficiéncia e
o Cadigo Internacional de Doencas (CID) correspondente a condicdo que caracteriza
a deficiéncia.

8.1.8. Para serem credenciadas, as pessoas fisicas deverao ter idade minima de 18 anos
completos ou estarem emancipadas na forma da lei.

8.1.9. As solicitagbes de credenciamento acompanhadas dos documentos tratados neste
Edital serdo entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, a qual
procederd a andlise e julgamento dos documentos apresentados, submetendo-os
posteriormente a ratificacdo pela autoridade superior.

8.1.10. Estardo aptos ao credenciamento todos os interessados que apresentarem a
documentacao exigida e atenderem as disposi¢des do presente edital.

8.1.11. A solicitacédo de credenciamento apresentada de forma incompleta, rasurada ou
em desacordo com o estabelecido neste Edital sera considerada inepta, podendo o
interessado apresentar nova solicitagdo escoimada das causas que ensejaram sua
inépcia, dentro do prazo previsto para recebimento dos documentos.

8.1.11. Serao declarados credenciados todos os requerimentos que estiverem de acordo
com este Edital.

8.1.13. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em érgao da imprensa oficial;

8.1.14. Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

8.1.15. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados dentro do prazo de
validade, para aqueles cuja validade possa se expirar. Na hipétese de o documento néo
conter expressamente o prazo de validade, deverd ser acompanhado de declaragéo ou
regulamentacao do érgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia
de tal declaracdo ou regulamentagdo, o documento sera considerado valido pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emisséo.
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9. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO:

9.1. S&o obrigagdes do Credenciado, além das previstas em lei:

9.1.1. Para o cumprimento do objeto deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a oferecer
ao usuario todo recurso necessario ao seu atendimento, conforme discriminag&o abaixo:
a) Manter sempre atualizado o prontuario eletrénico do usuario;

b) A contratada devera entregar ao usuario ou responsavel, no ato da saida do
atendimento, documento com o histérico do atendimento prestado onde conste, também,
a informacao “ATENDIMENTO PAGO INTEGRALMENTE PELO SISTEMA UNICO DE
SAUDE”;

¢) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o usuario para fins de experimentagao;
d) Atender os usuarios com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagéo de servigos, garantindo a acessibilidade
de acordo com a Lei 10.098/2000;

e) Afixar aviso, em local visivel em todas as entradas de publico externo ou salas de
atendimento aos usuarios do SUS, de sua condi¢ao de entidade integrante do SUS e da
gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo, bem como a garantia do atendimento
prioritario das Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), de acordo com a Lei Federal
10.048/2000;

f) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

g) Justificar ao usuario ou ao seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisao de nao realizacao de qualquer ato previsto neste termo de referéncia;
h) Garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e informagdes dos usuarios.

i) Responsabilizar-se pela contratagdo de pessoal para execugao dos servigos referidos
neste termo, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo ou de prestagdo de servigos, cujos 6nus e obrigagdes
em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para o Gestor Municipal, apresentando os
respectivos comprovantes sempre que solicitado.

j) E de responsabilidade exclusiva e integral do Prestador manter em dia o pagamento
dos servigos terceirizados a ele vinculados, bem como os demais encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo ou de prestagao de
servigos, cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderao ser transferidos para o
Gestor Municipal, apresentando os respectivos comprovantes sempre que solicitado;

k) Os casos que demandarem a utilizacdo de equipamentos que porventura venham a
apresentar defeito técnico ou que necessitem de intervalos de uso para a manutengao ou
substituicdo, bem como a auséncia temporaria de profissionais, serdo comunicados a
equipe de supervisdo do SUS com as propostas de solugao visando a nao interrupgao
dos servigos;

I) Buscar desenvolver metodologia de garantia de qualidade e seguranga na assisténcia
a saude, visando a redugéo de eventos indesejados aos usuarios do SUS;

m) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) ou
outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no ambito do SUS; n)
Oferecer condigdes técnicas, nas instalagdes fisicas (que serdo cedidas pelo municipio),
equipamentos e recursos adequados a prestacdo de servigos técnico-profissionais
especializados na area descrita;

0) Submeter-se a avaliagdes sistematicas de acordo com o Programa Nacional de
Avaliagbes de Servigos de Saude — PNASS;
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p) Podera realizar somente procedimentos devidamente autorizados e regulados pela
Secretaria Municipal de Saude de Banabuiu;

gq) Registrar todos os atendimentos no BPA - Boletim de Produgdo Ambulatorial,
comunicando, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude eventuais problemas.

r) Apresentar a producdo a CONTRATANTE até o 3° dia utii do més subsequente.
Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade e prazos do edital, termo
de referéncia e do termo de credenciamento, bem como nos termos da sua proposta;

s) Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para
a execugao do objeto, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios
coletivos;

t) Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao,
apresentando, mensalmente, cépia das guias de recolhimento das contribui¢bes para o
FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execugédo do contrato, bem
como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

u) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz;

v) Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do
Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecao
individual (EPI);

w) Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execugao do objeto contratado;

x) Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucao do objeto em desacordo com o pactuado;
y) Executar as obrigagdes assumidas no presente credenciamento por seus proprios
meios, ndo sendo admitida a subcontratacdo ndo prevista em edital e no presente
contrato;

z) Manter registro eletronico de todos os atendimentos prestados aos usuarios no sistema
utilizado pela Secretaria Municipal de Saude, que atualmente é o G-mus, o qual sera
fornecido aos prestadores;

10. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE;

10.1.A PREFEITURA obriga-se a:

a) Exercer regulagdo, controle e avaliacdo dos servigos prestados, autorizando o0s
procedimentos a serem realizados pela unidade prestadora de servico;

b) Monitorar, supervisionar, fiscalizar, auditar e avaliar as acdes e os servi¢os produzidos
pelas unidades de salde contratadas ou conveniadas;

c) Apresentar relatérios mensais das glosas técnicas e administrativas dos
procedimentos, com o respectivo desconto na producao apresentada;

d) Informar aos Prestadores Credenciados quaisquer mudancas na Legislacdo que
venham a resultar em alteracdes e/ou incluséo de obrigagbes contratuais para ambas as
partes;

e) Analisar os relatérios elaborados pela Unidade Prestadora de Salude com os resultados
alcancados e os recursos financeiros repassados;
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f) Realizar de forma permanente acdes e atividade de acompanhamento, apoio e
avaliagao da assisténcia prestada de acordo com o Programa Nacional de Avaliacdo de
Servigos de Saude (PNASS);

g) Efetuar o devido pagamento & CREDENCIADA, nos termos do presente instrumento;
h) Dar a CREDENCIADA as condi¢des necessérias a regular execucdo do contrato;

i) Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto ndo observar
a forma estipulada no edital, no termo de credenciamento e na proposta apresentada,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, quando for o caso;

j) Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢ao do objeto do presente contrato;

11. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

6.1. O Pagamento sera realizado mensalmente aos bolsistas, conforme o
CONTRATADO concluir a entrega da demanda de fabricacéo;

6.2. O Municipio pagara ao credenciado na proporcdo dos servicos efetivamente
executados, observados os valores constantes no Anexo | — Termo de Referéncia deste
edital e nos atos administrativos instituidores de cada ac¢ao (cada linha de producao), e
eventuais reajustes observarao atos posteriores editados pela administracdo municipal.
6.3. A forma de pagamento serd de conformidade com as notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo Gestor da despesa, e sera efetuado em até 30 (trinta) dias
apos seu recebimento, acompanhadas das Certiddes Federais, Estaduais e Municipais
do CONTRATADO, todas atualizadas, através de crédito na Conta Bancéaria do
fornecedor.

12. DO REAJUSTAMENTO E DO REEEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

12.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento.

12.1.2 ApGs o interregno de um ano, a contar da data do contrato, os precos contratados
serdo reajustados, independentemente de solicitacdo do contratado, com base na
variacéo do indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M divulgado pela Fundac&o Getulio
Vargas — FGV, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

12.1.3. A aplicacao do reajuste se fara a partir do 13° més a contar da data do contrato,
sendo que o seu valor percentual (calculado com a aplicacdo da férmula abaixo) se
mantera fixo por 12 meses, e assim sucessivamente a cada 12 meses.

12.1.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando
a diferencga correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo.

12.1.5. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.1.6. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.1.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor e, na auséncia de previsdo legal quanto ao
indice a ser adotado em substituicdo ao indice extinto, as partes elegerdo novo indice
oficial para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
12.1.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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12.1.9. No calculo dos reajustes se utilizara a seguinte formula:

-1
R=V [| 0], onde:
I0
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servi¢cos a serem reajustados;
lo = Indice inicial — correspondente ao més do orcamento;
| = indice final — correspondente ao més de aniversario anual do contrato.

12.1.10. Podera ser restabelecido o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao
do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de
risco estabelecida no contrato, nos termos do Art. 124, Inciso Il, alinea “d” da Lei
14.133/2021, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

12.1.11. A Administracdo devera se manifestar sobre o pedido de restabelecimento do
equilibrio econdémico-financeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data do
pedido.

12.1.12. O reequilibrio econdmico-financeiro sera realizado por Termo Aditivo.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVIGOS:

13.1. Arealizacao do servico sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Contratante,
o qual devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta
execugao para fins de pagamento.

13.1.2 A presenca da fiscalizagdo da unidade contratante ndo elide nem diminui a
responsabilidade da empresa contratada.

13.1.3 Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servigo
que nao esteja de acordo com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

13.1.4 A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da administracéo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° da lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes
pertinentes a essa atribuicdo de acordo com o estabelecido no art. 117 da Lei N°.
14.133/2021.

14. DAS CONDIGCOES PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

14.1. Os servicos serdo prestados exclusivamente no estabelecimento do municipio
cedido ao credenciado, com pessoal e material do credenciado, sendo de sua
responsabilidade exclusiva e integral os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais decorrentes do servi¢co, cujos 6nus e obrigacdes, em nenhuma
hipotese, poderéo ser transferidos para o Municipio.

15. DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, aquele que, com dolo ou culpa:
15.1.1. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
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15.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

15.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

15.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo,
qguando for o caso;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

d) deixar de apresentar amostra; ou

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacées do edital,
15.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

15.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

15.1.9. fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

15.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

a) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

b) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

15.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013;

15.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) adverténcia;

b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

15.2.3 Na aplicacéo das sancdes seréo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos orgdos de controle.

15.2.4 Para as infracdes previstas nos itens 15.1.4., 15.1.5 e 15.1.6 a multa sera de 10%
(dez por cento) do valor do contrato.

15.2.5 Para as infragdes previstas nos itens 15.1.8, 15.1.9, 15.1.10, 15.1.11 e 15.1.12 a
multa sera de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

15.2.6 Para as infragfes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.7. a multa sera
aplicada da seguinte forma:
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b) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que exceder ao prazo
contratual sem que 0s servigcos sejam concluidos;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, se a Contratada deixar de atender as
recomendacdes de ordem técnica emitidas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

d) 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, se a Contratada transferir a execugéo
dos servicos a terceiros, no todo ou em parte, sem prévia autorizagcdo escrita da
Secretaria;

e) 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, na hipétese de extingdo do contrato
por culpa da Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei;

f) 14.7. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

15.2.7 Na aplicacdo da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

15.2.8 A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa prevista
no item 15.1.1., quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

15.2.9 A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 15.1.2, 15.1.3, 15.1.4.,
15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7, quando nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave, e
impediréd o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

15.2.10 Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 15.1.8,
15.1.9, 15.1.10, 15.1.11 e 15.2.11, bem como pelas infracdes administrativas previstas
nos itens 15.1.2., 15.1.3, 15.1.4, 15.1.5., 15.2.12 e 15.2.13 que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021.

15.2.14 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitacao.
15.2.15 A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracédo de processo de responsabilizacéo a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores publicos estatutarios ou pertencentes aos quadros
permanentes da Administracdo, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de
tempo de servigco no 6rgao ou entidade, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacédo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

15.2.16 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminharda o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
(teis, contado do recebimento dos autos.
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15.2.17 Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracéo da aplicacdo da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

15.2.18 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

15.2.19 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

16. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:
16.1. O valor estimado para a contratagdo é de R$ 124.200,00 (Cento e Vinte e Quatro
Mil e Duzentos Reais), de acordo com as estimativas apresentadas pela equipe técnica.

17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
17.1. As despesas ocorrerao a conta de recursos especificos consignados no respectivo
orgcamento municipal, inerente a unidade gestora contratante.

DOTACOES ORCAMENTARIAS

08.122.0033.2.023.0000 — Manutencéo das Atividades de Gestdo da Secretaria de
Assisténcia Social. ELEMENTO DE DESPESA: - 3.3.90.36.00.

CLEIDEMAR LOPES DA SILVA NOBRE
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho
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